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扬 州 大 学 文 件
扬大人事〔2019〕21号
扬州大学
关于开展第四轮岗位设置和聘用工作的通知

各学院，校机关各部门、各直属单位：
根据《省委办公厅省政府办公厅关于印发〈江苏省事业单位岗位设置管理实施意见〉的通知》（苏办发〔2008〕23号）、《江苏省高等学校岗位设置管理实施意见》（苏人通〔2009〕113号）文件精神和《扬州大学岗位设置与聘用暂行办法》（扬大委〔2018〕55号）的规定，结合学校实际，开展第四轮岗位设置和聘用工作。为保证本轮聘用工作顺利实施，现将有关事项通知如下：

一、岗位设置与聘用的指导思想和基本原则

（一）指导思想
通过建立和完善岗位管理制度和人员聘用制度，转换用人机制，整合人才资源，凝聚优秀人才，实现由身份管理向岗位管理的转变，由固定用人向合同用人转变，调动学校各类人员的积极性和创造性，促进学校事业的高质量发展。

（二）基本原则
科学设岗，宏观调控；

优化结构，精干高效；

按岗聘用，规范管理；

分类指导，协调发展。

二、岗位设置

（一）岗位类别
学校岗位类别分专业技术岗位（包括教师岗和其他专业技术岗位）、管理岗和工勤技能岗。根据《扬州大学岗位设置与聘用暂行办法》（扬大委〔2018〕55号）的规定，专业技术岗位按岗位总量的80%设置，其中教师岗（含专职辅导员）占岗位总量的65%，其他专业技术岗（包括工程技术、实验、图书资料、档案、编辑出版、会计、审计、医疗卫生、幼教等）占岗位总量的15%左右，管理岗按岗位总量的17%以下设置，逐步减小工勤技能岗位比例。

（二）岗位结构、比例及聘用对象
学校各类岗位结构和比例按照《扬州大学岗位设置与聘用暂行办法》（扬大委〔2018〕55号）的规定执行。学校现在职在岗的正式人员，符合岗位申报聘用条件者，均可提出申请。
三、组织开展聘期考核和第四轮岗位聘用工作
（一）在学校统一布置下，各学院和校机关各部门、直属单位组织教职工参加第三轮岗位聘用聘期考核，将考核结果带入第四轮岗位聘用并严格使用，其中专业技术二、三级岗位人员聘期考核由学校统一组织开展。
（二）学校岗位聘用分续聘、晋聘和低聘三种。已聘用在专业技术二级、三级岗位的人员，根据聘期考核情况决定续聘或低聘；专业技术二级岗位晋聘申报按省主管部门要求统一开展；专业技术三级岗位晋聘申报由学校统一组织开展，晋聘申报条件按照《扬州大学岗位设置与聘用暂行办法》（扬大委〔2018〕55号）附件1规定执行。
教授四级及以下教师岗位由学院制订具体岗位设置与聘用细化方案报人事处审批后，组织开展岗位聘用评审，结果公示无异议后报学校审核。
学校引进高层次人才可按照现有专业技术职务参加岗位聘用，聘用岗位待遇高于协议待遇的，按照实际聘用岗位兑现待遇；聘用岗位待遇低于协议待遇的，按照协议兑现待遇；协议聘期结束后，按照实际聘用岗位兑现待遇。同时加强高层次人才目标任务制定与中期、聘期考核。

（三）其他专业技术岗位和工勤技能岗位的聘用由各学院和校机关各部门、直属单位组织推荐，报人事处审核后，学校统一组织评审。
（四）管理岗位聘用待学校新一轮干部聘任结束、职员制改革办法出台后组织实施。
四、实施步骤和材料要求
（一）成立扬州大学岗位设置与聘用工作领导小组。

（二）5月17日前，各学院和校机关各部门、各直属单位成立岗位设置与聘用工作小组；各学院制订教授四级及以下岗位设置和聘用细化方案，报人事处备案。

（三）5月22日前，各学院和校机关各部门、各直属单位组织教职工填写《扬州大学第三轮岗位聘用聘期考核表》（附表1），并开展聘期（2016-2018年）考核工作，其中专业技术二、三级岗位人员的聘期考核由所在（依托）学院初评后报学校统一考核。第三轮岗位聘用聘期考核结果将作为本轮聘用的重要依据。聘期考核结束后，组织填写考核意见和考核结果，将《扬州大学第三轮岗位聘用聘期考核表》（附表1）和《扬州大学第三轮岗位聘用聘期考核结果汇总表和专业技术二、三级岗位聘期考核简表》（附表2）纸质版（一式一份）报人事处，附表2电子版发送至rsk@yzu.edu.cn。
（四）5月24日前，教职工个人填写相应岗位聘用申请表。专任教师、专职辅导员和其他专业技术人员可填写《扬州大学专业技术岗位聘用申请表》（附表3），其中申请晋聘教授三级、申请聘用在其他专业技术岗位的个人业绩成果证明材料均须报相应职能部门审核；工勤技能人员可填写《扬州大学工勤技能岗位聘用申请表》（附表6）。
（五）5月30日前，各学院组织教授四级及以下岗位申报评审，评审结果经公示无异议后，将公示材料、《扬州大学专业技术岗位聘用申请表》（附表3）和《扬州大学教师岗位聘用申请汇总表和扬州大学申请晋聘专业技术三级岗位人员评审简表》（附表4）纸质版（一式一份）报人事处，附表4电子版发送至rsk@yzu.edu.cn。

各学院和校机关各部门、各直属单位岗位聘用工作小组组织其他专业技术岗位和工勤技能岗位的申报推荐，推荐结果经公示无异议后，将公示材料、《扬州大学专业技术岗位聘用申请表》（附表3）《扬州大学其他专业技术岗位聘用申请汇总表》（附表5）《扬州大学工勤技能岗位聘用申请表》（附表6）《扬州大学工勤技能岗位聘用申请汇总表》（附表7）纸质版（一式一份）报人事处，申请晋聘教授三级、申请聘用在其他专业技术岗位的需附业绩成果纸质材料，附表5和附表7电子版发送至rsk@yzu.edu.cn。
（六）学校组织教授三级、其他专业技术和工勤技能岗位的评审。

（七）学校岗位设置与聘用管理工作领导小组审定聘用结果。

（八）学校组织聘用在专业技术岗位和工勤技能岗位的教职工签订聘用合同，加强聘期目标任务制定、岗位管理和合同管理。
五、工作要求
各学院和校机关各部门、各直属单位要高度重视，精心组织，严格按照政策和程序组织申报和评审，坚持做到公平、公正、公开，在严格条件、严格标准的前提下，向教学、科研第一线倾斜。评审过程中要严肃纪律，对违反规定的，要追究责任。

六、其他事项

（一）除专业技术一级岗位外，岗位聘用期限一般为3年。接近退休年龄的人员，聘用至实际退休时间。

（二）专业技术人员岗位聘用申报条件中的业绩成果，均为受聘现专业技术职务以来。

（三）专业技术人员任职年限从正式晋升职务的时间起（同级转聘人员从转聘前专业技术职务任职时间起算，低职高聘人员按正式晋升专业技术职务时间起算）开始计算，任职年限的计算为年减年（如某专业技术职务晋升时间为2009年，其任职年限为2019减2009等于10年）。
（四）“双肩挑”人员申请聘用教师岗位通过依托学院申报。

（五）申请晋聘教授三级、申请聘用在其他专业技术岗位涉及的各类科研项目、论文论著、教学科研获等业绩成果由人事处、教务处、研究生院、学科建设办公室、科学技术处、人文社科处、图书馆等职能部门负责审核。

（六）第四轮岗位设置与聘用工作的其他规定按《扬州大学岗位设置与聘用暂行办法》（扬大委〔2018〕55号）文件执行。

未尽事宜，请与人事处人事科联系，联系电话：87971876。
扬 州 大 学
2019年 5月14日
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